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DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Politika parengta, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos istatymu, Darbo kodeksu ir Kkitais asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciais teisés aktuose.

UAB ,,EKOVALIS“ (toliau — Imoné) darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (toliau —
Politika) nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus bei principus, reglamentuoja darbuotojuy

asmens duomeny rinkima ir naudojima, saugumo uztikrinimo priemones, darbuotojy teisiu jgyvendinima.

II. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Imoné, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi $iais principgis:

2. Darbuotojy asmens duomenis [moné tvarko tik teisétiems ir Sioje Poiiiikoje apibréztiems tikslams
pasiekti;

3. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai, laikantis teisés akty
reikalavimuy;

4. Imoné darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity tikslds, ir esant ju
pasikeitimui nuolat atnaujinami;

5. Jmon¢ atlicka darbuotojy asmens duomeny tvarkymg tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotoju
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

6. Darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe buty galima

nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

1I1. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLALI

1. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:
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1.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais;

1.2. darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui, nustatytos mokestines lengvatos
taikymui;

1.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

1.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti;

1.5. vidaus administravimo veiklai uztikrinti;

1.6. siekiant uztikrinti visuomeneés sauguma, viesaja tvarka, apginti asmeny gyvybe, sveikatg, turtg ir kitas

asmeny teises bet laisves;

2. Asmens duomenis reikia tvarkyti dél teisé¢to intereso, kurio siekia [moné, jei duomeny subjekto
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interesai néra svarbesni.

IV. TVARKOMI DARBUOTOJU ASMENS DUOMENYS

. Darbo sutar¢iy sﬁdarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais, yra tvarkomi §i¢ darbuotojy duomenys:

e vardai ir pavardes,
e gimimo datos,
e banko saskaity numeriai, | kurias yra vedamas darbo uzmokestis,

e socialinio draudimo numeris.

. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu yra tvarkomi darbuotojy:

e gyvenamosios vietos adresai,

e asmeniniai telefono numeriai,

. Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu, nustatytos mokestinés lengvatos

pritaikymo tikslu yra tvarkomi:
e darbuotojy asmens kodai,
» informacija apie darbuotojy igyta iSsilavinima,

e nejgalumo pazyma.

. Tinkamy darbo salygu uztikrinimo tikslu darbdavys tvarko informacijg, susijusia su darbuotojo

sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés

akty nustatyta tvarka.

. Visuomeneés saugumo, viesSosios tvarkos uztikrinimo tikslais, siekiant apginti asmeny gyvybe, sveikata,

turtg ir kitas asmeny teises bei laisves, darbdavys gali vykdyti vaizdo steb¢jimg ir tvarkyti vaizdo

steb¢jimo duomenis, susijusius su darbuotojais.

. Darbuotojo sutikimu gali buti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais atvejais, kai

darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi teise duoti

arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duotg sutikimg nepatirdamas jokiy neigiamy
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tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu Jmonéje. Tokiu atveju darbdavys

nutraukia tokiy duomeny tvarkyma, jei néra kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis.

. Rekomendacija: Tmonés direktoriaus jsakymu visas ar atskiry kategorijy asmens duomeny bylas koduoti

ir suteikti kodus, pvz., P1; P2; P3ir t.t.

V. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavarde, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i§ darbuotojo

pateikto asmens dokumento (asmens tapatybes kortelés ar paso), informacija apie i$silavinima — 18

darbuotojo pateikto atitinkama isilavinima jrodan¢io dokumento, kvalifikacijos kélimo pazyméjimy

kopijos.

. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, socialinio

draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elekironinio pasto adresas yra surenkami
i§ darbuotojo jérn pateikus uzpildyti nustatytos formos darbo sutartj, kopijuojant ir skenuojant asmens

dokumentus.

. Darbuotojy asmens duomenis tvarko: administratore, vykdanti personalo administravimo funkcijas ir

vyr. buhalteré ir buhalteré vykdanti darbo uzmokes¢io buhalterine apskaita. Energetikas — DSS
specialistas darbuotojy medicinines knygeles laiko savo kabinete, stal¢iuje. Darby saugos zurnalus
pildo (instruktavimai, mokymai, ju protokolai) — Energetikas — DSS specialistas. Darby vadovali,
projekty vadovas ir vairuotojas brigadininkas, taip pat instruktuoja savo padalinio darbuotojus,
kiekviename naujame objekte. Prie biometrinio blaivumu patikros sistemos prieina - direktorius
plétrai, techninio sk. vadovas, gamybos vadovas, administratoré. Su darbuotojy asmens duomenimis
turi teise susipaZinti tie [monés vadovo igalioti asmenys, kuriems jie yra butini funkeciju vykdymui, ir

tik tuomet, kai tai yra butina atitinkamiems tikslams pasiekti.

. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens duomenis,

laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal
galiojanéiy jstatymy ar kity teises akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslapti galioja taip

pat ir peréjus dirbti { kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Imongcje tvarkomais asmens duomenimis galintys

susipazinti darbuotojai pasiraSytinai (pasirasydami susitarimg dél konfidencialios informacijos

apsaugos) saugo asmens duomeny paslapty, jei Sie asmens duomenys neskirti skelbti vieai.

. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, pra§ymai ir kt.)

tekstuose, yra saugomi rakinamose jmongs patalpose.

. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojal turi uZkirsti kelia atsitiktiniam ar

neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
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neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai bei vengiant nereikalingy kopijy
darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu budu,

kad $iy dokumenty nebity galima atkurti ir atpazinti jy turinio (dokumenty naikintuvu).

. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir kt.)

tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryju dokumenty saugojimo terminy rodykl¢je, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotoju
asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga $ioje tvarkoje numatytiems tikslams

pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminus nustato Imones vadovas.

. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms institucijoms,

remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy raStiSkg
praSyma. Darbuotoju asmens duomenys gali buti perduodami tretiesiems asmenims Lictuvos

Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

VI. DARBUOTOJU TEISIU IGYVENDINIMAS

Teis¢ | duomeny perkeliamumgq. Jeigu darbuotojuy asmens duomenys [monéje yra tvarkomi
automatizuotomis priemonémis, darbuotojas turi teisg gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos

jis pateiké monei, susistemintu, {prastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu.

. Darbuotojas savo teises gali jgyvendinti pateikdamas [monei pra§yma rastu, jame nurodydamas

reikalavima ir motyvus. Imoné ne véliau kaip per 10 darbo dieny (as) nuo praSymo gavimo dienos,
i$siaiskina situacijg ir priima sprendimg dél veiksmy teisé¢ susipaZzinti su duomenimis. Darbuotojas
turi teise susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis
i Imong su praSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu ti}<§lu jo asmens duomenys yra
tvarkomi. Vieng kartg per metus darbuotojui $i informacija pateikiamaA nemokamai. Jeigu darbuotojas
kreipiasi daugiau nei vieng karta per metus dél tokios informacijos pateikimo, mokestis uz Sios

informacijos pateikima negali vir$yti tokios informacijos pateikimo sanaudy.

. Teisé reikalauti iStaisyti duomenis. Darbuotojy asmens duomenys turi biti tikslis ir, esant reikalui, yra

atnaujinami. Darbuotojas turi teis¢ reikalauti istaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neiSsamius

jo asmens duoments.

. Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu,

kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty [monés interesy, iSskyrus atvejus, kai duomenys
tvarkomi dél teiséty priezasCiy, kurios yra virSesnés uz darbuotojo interesus, teises ir laisves, arba
siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny
tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Imonés interesy, [moné turi patikrinti, ar
Imoneés teisétos priezastys yra virSesnés uz darbuotojo interesus. Jeigu [mone¢ negali savarankiskai

priimti sprendimo, ji gali kreiptis { kompetentingg jmone, praSydama pateikti iSvada Siuo klausimu.



